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Lettre des élu(e)s FSU au Comité Social
d’Administration de l’UCA n 57 - 12 décembre 2024

1) Information sur la crise budgétaire de l’EPE UCA :

Le président, en attendant le Conseil d’administration du 13 décembre qui validera lescomptes du budget 2024 et votera celui de 2025, annonce un déficit d� 14 millions d’�urossur 2024.
Si un des trois critères non cumulatif suivants n’était pas rempli, l’UCA passerait sous tutelledu rectorat. Unemass� salarial� qui dépass� 83% du budg�t : Nous sommes à 79,18% Un fond d� roul�m�nt inféri�ur à 15 jours. Nous sommes à 43 jours. Une trésor�ri� inféri�ur à 30 jours d� fonctionn�m�nt : nous sommes à 83 jours.

Pour autant, la gouvernance considère la situation comme « intenable » si le budget del’Enseignement Supérieur et de la Recherche (ESR) n’est pas augmenté.
L’EPE UCA �st donc un� univ�rsité au bord d� la mis� sous tut�ll� (2025-2026) .
Sur le budget 2025, l’UCA n’a reçu aucune notification sur le montant de la subvention pourcharges de service public (SCSP), c’est-à-dire le financement venant de l’État.
Ce 12 décembre, il était prévu d’annoncer un� baiss� d� 8,4 millions d� notr� subv�ntion,ce qui correspond à 6,1 millions d’euros de la dévolution du Patrimoine et à une réductiond� 1% d� la SCSP qui touch� l�s 18 univ�rsités se portant les mieux soit plus de 2 millions autitre de la solidarité ! On pr�nd dans la poch� d�s moins pauvr�s pour donn�r aux �ncor�plus pauvr�s !
Le budget prévisionnel 2025 prévoit

– un fond de roulement qui descendrait à 20 jours
– une masse salariale qui passerait à 85%
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donc un dépass�m�nt pour d�ux d�s critèr�s sur trois, c� qui �ntraîn�rait un� mis� soustut�ll�. Il faudrait lever au moins un million supplémentaire de recettes pour rester sous les83%, ce que le Président espère.

La campagne des moyens provisoires (CDD) sera ajustée en fonction des moyens qui serontattribués ; elle sera en baisse clairement par rapport à l’année dernière. Un� baiss� d’unquart d�s moy�ns pour l�s r�crut�m�nts d� CDD �st à craindr�, annonce le président !
Le président reconnaît que la situation n’est pas tenable. En 2026, s’il n’y a pas d’arrêt decette trajectoire nous serons dans le rouge alors qu’une partie des universités le seront dès2025.
Ri�n n’�st prévu sur l�s hauss�s d�s prim�s d�s Biatss alors que le budget de l’ESR prévoitdes hausses pour les EC (Enseignants-Chercheurs). Les syndicats demandent un dégel desprimes des Biatss.Le constat est fait que les différences entre catégories A et B du Rectorat et de l’UCAdépassent les 2000 à 3000 euros par an !
La FSU rappelle la position d’une partie des syndicats qui se sont exprimés sur la situationbudgétaire lors de l’AG mardi 3/12 par le biais d’une motion lue puis diffusée. Elle a rappeléque l’asphyxi� budgétair� �st dir�ct�m�nt liés aux lois d’autonomi�s.Elle s’interroge sur le fait que des établissements ayant des labels d’excellents (IDEX pourGrenoble et Paris Saclay, ou Isite pour l’UCA, par exemple) sont tout autant dans le rouge quedes Universités privées de ces labels.
Le président rappelle que l’UCA reçoit 25 millions par an en plus grâce à I-site mais on nethésaurise pas, on utilise cet argent à 98%. Ces établissements, dont l’UCA, ont été labelliséspar la qualité de leur recherche fondamentale, mais cette recherche coûte et ne rapporte pascomme la recherche appliquée ou la formation professionnelle.

2) Dates de fermeture 2025-2026 :

« Fermeture période de Noël : du mardi 23 décembre 2025 au soir jusqu'au vendredi 02janvier 2026 au matin.Fermeture estivale : du vendredi 25 juillet 2026 au soir jusqu'au lundi 17 août 2026 aumatin. »
La durée et l’organisation des fermetures pour 2025-2026 sont conformes à ce qu’il se fait lesautres années. Il n’y a pas de fermetures étendues imposées pour des raisons d’économiesd’énergie. La FSU a donc voté favorablement à cette proposition.
VOTE : 8 POUR (3 FSU, 4 UNSA, 1 SGEN)

https://www.snasub-clermont.fr/accueil/compte-rendu-comite-social-dadministration-uca-12-decembre-2024/motion intersyndicale UCA 3 d%C3%A9cembre 2024.pdf
https://www.snasub-clermont.fr/accueil/compte-rendu-comite-social-dadministration-uca-12-decembre-2024/motion intersyndicale UCA 3 d%C3%A9cembre 2024.pdf
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3) Campagne d’emplois 2025 : Mise à jour

Sur 60 postes vacants chez les Enseignant(e)s et EC : 11 supprimés, 19 reportés et 30 pourvus(6 PR, 15 MCF et 12 ESAS).Modifications par rapport à octobre 2024 :
– 33 post�s pourvus au li�u d� 35
– 19 r�ports au li�u d� 17.Ces reports supplémentaires sont dus à des demandes des directeurs de composantesconcernés.

Sur 35 postes vacants chez les BIATSS : 10 supprimés, 9 créés, 17 reportés et 16 pourvus (5A, 6 B et 5 C)Modifications par rapport à octobre 2024 :
– 16 post�s pourvus au li�u d� 17 (1 poste de A en moins)

Le président nous informe par ailleurs que l’UCA devrait avoir 8 postes permettant despromotions de Techniciens en ASI dans le cadre de la LPR mais l’année dernière seules 4 despossibilités ont pu être pourvues. Il est donc important de bien choisir les BAP concernées(BAP A, C et F à priori).
Cette mise à jour actant une campagne d’emplois se traduisant par des suppr�ssions d�post�, la FSU a maint�nu son vot� �n contr�.
VOTE sur la campagne d’emploisContre : 3 FSU et 1 FO,Pour : 4 UNSA
Alors que l’UNSA avait partagé ses votes il y a deux mois sur cette même campagne d’emploisen CONTRE et ABSTENTION, ses élu(e)s ont ce jour voté unanimement POUR.Interpellés par la FSU à propos de la cohérence de leur vote, ils/elles nous ont répondu que« nous devions faire des efforts » compte tenu du contexte financier !
Pour la FSU, le rôl� d�s organisations syndical�s n’�st pas d� cogér�r l’asphyxi� d� nosétabliss�m�nts, sinon, au nom des efforts nécessaires, on va bientôt nous demanderd’entériner tous les reculs.

4) Point d’information sur les non-renouvellements de CDD (à lademande des syndicats)
Deux tableaux récapitulatifs nous ont été transmis.
CDD Biatss : 21 non r�nouv�ll�m�nts (tous entre le 13 juillet et 1er octobre 2024 sauf 1 au1er juillet 2025) contre 20 prévus en octobre 2024. On nous avait annoncé 25 suppressionsde CDD BIATSS en juin dernier, c’est donc un peu moins qu’annoncé.
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La gouvernance indique que ce sont des réductions de postes « de renforts pouraccroissement temporaires d’activité », pas des postes sur « besoin permanent ».
CDD ATER : 20 non renouvellements. On ignore si ces non renouvellements interviennent en2024 ou 2025.La gouvernance précise que l’endorecrutement de PR (Professeurs) a réduit le nombre deCDD ATER.
Le président annonce qu’on aura la même volumétrie de CDIsations l’an prochain, unevingtaine environ.Constat est fait par FO et FSU que des prom�ss�s d� CDIsations n’ont pas été t�nu�s et quecertains risquent de ne pas être renouvelés. La gouvernance répond que chaque année il y ades arbitrages. Elle précise que cette année, il n’y a aucun CDD qui risque de ne pas êtrerenouvelé s’il n’est pas CDIsé, car les 6 ans de contrat maximum ne sont pas atteints. L�sr�fusé(�)s pourront donc r�t�nt�r l�ur chanc� l’anné� prochain�.
Au total, c�la f�ra sur la périod� s�pt�mbr� 2024-août 2025, 12 post�s d� titulair�s �t 41CDD supprimés.
La gouvernance a évoqué la suppression prochaine d’autres CDD BIATSS, sans donner dedate, notamment 4 postes d’aide à la structuration des instituts et 3 autres, due à desévolutions de missions.

5) Modification de la procédure de dons de congés
Ces dons sont possibles pour permettre à des agents d’accompagner des personnes malades.Le dispositif a été amélioré car plus transparent. La FSU avait rappelé l’année dernière à cepropos que normalement, c� n� d�vrait pas êtr� aux ag�nts d� s� substitu�r aux droits auxcongés qui d�vrai�nt êtr� instaurés par l’Etat.
La FSU a proposé que pour chaque jour de congé donné par un agent, l’UCA donne un joursupplémentaire aux proches aidants. La gouvernance n’a pas retenu notre proposition maisindique qu’elle a révisé la charte de télétravail pour aider par ce biais les proches aidantsvoulant télétravailler.
VOTE : 8 Pour (3 FSU, 4 UNSA, 1 SGEN), 1 abstention (FO)

6) congés pour projet pédagogiques (CPP)
Ce dispositif s’ajoute au CRCT (Congés pour Recherches ou Conversions Thématiques) dansles dotations du CNU.Il n’y a pas de modification de la délibération, sauf l’ajout de critère en lien avec la transitionécologique et sociétale. L’ouverture de la campagn� aura li�u �n janvi�r 2025, 12 s�m�str�ssont disponibl�s.
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La FSU p�ns� qu’il n’y a pas ass�z d� s�m�str�s proposés �t qu� l�s EC s’autoc�nsur�nt enne faisant pas de demandes dans des services où les moyens RH sont insuffisants pour lesremplacer.
La gouvernance dit que selon elle, il n’y a pas d’autocensure. Pour elle, le dispositif n’a pasété assez intégré par les équipes.
VOTE : Abstention 3 FSU, 1 FO ; Pour 4 UNSA, 1 CFDT

7) Contingent des Congés pour Recherches ou ConversionsThématiques (CRCT)
Le contingent de Congés pour Recherches ou Conversions Thématiques (CRCT) pour 2025-2026 est fixé au titre du CNU et de l’établissement. Le CNU donne un nombre de semestreset l’UCA doit mettre le même nombre.Il est proposé de rester sur une volumétri� d� 18 s�m�str�s maximum (id�m 2023-2024).
La FSU fait un constat d’autoc�nsur�s d� collègu�s qui ont p�ur d� n� pas r�trouv�r l�urs�rvic� d’�ns�ign�m�nt suivant l’anné� suivant� quand ils part�nt pour un an. La FSUdemande donc des moyens provisoires pour remplacer les collègues et qu’ils/elles aient lagarantie de retrouver leur poste.
La gouvernance comprend cette crainte mais le coût serait important si on devait lesremplacer. Il faut des arrangements dans les services pour que les collègues se remplacentajoute-t-elle.
La FSU constat� par aill�urs qu’il n’y a pas ass�z d� s�m�str�s proposés :Il y a eu 23 demandes portant sur 33 semestres alors que l’enveloppe n’est que de 18semestres.
VOTE : 4 Abstentions ( 3 FSU, 1 FO) ; Pour 5 (4 UNSA, 1 CFDT)

8) Prime RIPEC C3 :
La FSU a eu des remontées d’enseignant-chercheurs qui ont eu des notes C pour la partieenseignement alors qu’ils effectuaient leur service statutaire. L� CNU n� donn� pas d� not�C dans c� cas-là. Il est demandé de t�nir égal�m�nt compt� d�s �ncadr�m�nts d� Mast�r 2,c’est de l’encadrement de recherche également.
La gouvernance répond que les quotas sont 20% A, 30% B et 50% C, donc on peut être classéen C et n’être pas considéré comme prioritaire sans pour autant avoir démérité. Elle confirmeque l’encadrement des Master est pris en compte dans l’évaluation.
Statistiques sur l’évolution des primes versées :On est passé de 52% des EC bénéficiaires en 2022 à 67% en 2024.
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Les objectifs du ministère c’est d’être à 45% de collègues concernés alors qu’on est à 66% ici.Quand on touche le Ripec C3, c’est pour trois ans.C�rtain�s univ�rsités ont fait l� choix d� réduir� c�tt� prim� au profit d� prim�s nonsél�ctiv�s alors qu� l’UCA a cons�rvé c�tt� prim� « au mérit� ». La FSU �st contr� c�tt�mis� �n concurr�nc� d�s ag�nts et a rappelé lors du Conseil de la Recherche du 17/12/2024que les élu(�)s FSU avai�nt suggéré d� divis�r l’�nv�lopp� du RIPEC C3 équitabl�m�nt �ntr�tous l�s EC, afin d’évit�r c�tt� usin� à gaz qui n� satisfait p�rsonn�.
La FSU constate qu’il y a sans doute aussi une forme d’autocensure chez des collègues pourdéposer une demande. Certains directeur d’UFR donnent des avis négatifs.
Il n’y a pas eu de vote sur ce point.

9) Information sur la sortie de l’Expérimentation (EPE :
Établissement Public Expérimental)

Le passage de l’EPE UCA au statut de « Grand Établissement » est toujours prévu au 1erjanvier 2027. Pour rapp�l, la FSU était contr� l’EPE, �ll� �st aussi contr� l� passag� au GrandÉtabliss�m�nt. L�s Grands établiss�m�nts p�uv�nt dérog�r au cod� d� l’Éducation �t vontdégrad�r �ncor� davantag� la démocrati� univ�rsitair�.Les CA des trois établissements (UCA, INP, École d’architecture) se prononceront en juillet2025
La question principale à faire valider c’est le transf�rt d�s ag�nts �n « Position normal�d’activité » (PNA) v�rs l’INP au 1�r s�pt�mbr� 2027.L’UCA souhaite que les agents aient trois choix : transfert, non transfert ou réponse reportée(le ministère n’est pour l’instant pas favorable à la 3éme option).189 agents sont concernés dont 38 non titulaires et 126 enseignants.
La directrice de l’INP a déclaré que si un agent refusait le transfert, il devait chercher un posteailleurs. La présidence nous avait assuré il y a quelques années qu’il serait possible de resteren PNA. A cette étape, ce ne serait plus possible.

10) Information sur le Schéma Directeur Développement
Durable et Responsabilité Sociétale (S3DRS)

De nombreuses préconisations ont été présentées pour améliorer l’impact écologique del’EPE UCA. L’objectif est une décarbonation de 3 à 5% par an et une réduction 40% deconsommation d’énergie en 2030.Le Schéma s’appuie sur trois leviers : réduire les déplacements carbonés, améliorer nosmodes d’achats et rénover les bâtiments.
Lire le Schéma Directeur Développement Durable et Responsabilité Sociétale en ligne.

https://www.uca.fr/universite/responsabilite-societale/schema-directeur-developpement-durable-et-responsabilite-societale
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11) Information sur le Plan De Mobilité (PDM)

Le futur Plan De Mobilité de l’EPE UCA prend en compte les déplac�m�nts d�s étudiants,afin d� m�ttr� �n plac� un� démarch� global� d� réduction d� l’utilisation d�s transportspolluants (voitur� �t avion).
Actuellement, l’EPE UCA représente

– 2 millions de km pour les missions, l’essentiel en voiture
– 7 millions de km en avion pour 1700 vols internationaux

Préconisations :
– Accompagner les mobilités durables au quotidien (vélo notamment). Faire del’accompagnement individualisé pour apprendre aux volontaires comment changerconcrètement leur pratique. Si vous êtes volontaires, contactez <pdm@uca.fr>.
– Mise en place d’un ind�mnité kilométriqu� pour la march�, d�mand� qui avait étéporté� par la FSU à chaqu� prés�ntation d�s plans d� mobilités �n CSA.
– Améliorer et développer l’offre de transport en commun de proximité.
– Rendre les mobilités durables financièrement accessibles aux étudiants.

La FSU a pointé l� fait qu� l’offr� d� transports �n commun �st scandal�us� au niv�au d�l’agglomération cl�rmontois�, avec notamment une insuffisance de tramway pour unepopulation de plus de 30 000 étudiants et près de 3 000 agents, avec des horaires en soiréerestrictifs.

Questions diverses

A ) Déclaration d’état de gréviste.
-La FSU a interpelé le président le mois dernier contre le fait que des chefs de servicesdemandaient aux agents de se déclarer gréviste la veille des jours de grève.Il n’y a pas de consigne répond le président et il confirme que cette demande est illégale.Le Président dit qu’un rappel sera fait aux responsables administratifs.
B) Université en Danger, l’ambiguïté de la présidence

– Bien que le président soit parti et ne pouvait donc plus répondre sur ce point, la FSU a pointéla contradiction ch�z lui d’un app�l d�s p�rsonn�ls à la mobilisation pour déf�ndr� l�budg�t d� l’UCA �t dans l� mêm� t�mps son r�fus d� répondr� à la d�mand� int�rsyndical�d� banalisation d�s journé�s d’action prévu�s.Rappelons par ailleurs que si la journée du 3 décembre a entraîné la mobilisation d’environ800 agents et étudiants de l’UCA, c’�st plus d� 1500 d’�ntr� nous qui étions prés�nts dansl� cortèg� d� la manif�station du 5 déc�mbr�, à l’app�l d�s organisations s�ul�s.
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C) Réorganisation SIT UCA

- Quand la réorganisation du SIT (Service Intérieur Transversal) passera-t-elle en CSA ? (elle aimpliqué plusieurs mutations internes). Réponse de la présidence : début 2025.
D) Primes des Assistant(e)s social(e)s/ciaux de l’UCA

– Le CNOUS a accepté d’aligner l’IFSE des Assistantes Sociales sur l’IFSE des AssistantesSociales du scolaire (887 euros soit 330 euros de plus que l’UCA). La FSU demande à ce quel’UCA s’aligne également pour les Assistantes Sociales UCA.La Présidence indique qu’ils n’ont aucune compensation de l’Etat pour ces enveloppes. Lagouvernance nous renvoie à une possibl� hauss� d� l’�nv�lopp� global� d�s prim�s d� tousl�s BIATSS qui pourrait n� pas dépass�r 10 �uros par mois �t ag�nts !
E) Primes des contractuels
A la demande de la FSU s’interrogeant sur le fait que certains CDD ayant plus de trois ansd’ancienneté ne touchent pas de primes, il nous a été répondu que la charte des contractuelsprévoyait uniquement des primes pour les CDD dit « établissements » et non pour ceux ditsfinancés, notamment par des appels à projets.Pour la FSU, cette situation inégalitaire doit changer. Elle se tient à la disposition des agentsqui souhaite faire un recours.
F) Protection sociale complémentaire (PSC)

Tous les agents peuvent toucher 15 euros de l’UCA chaque mois au titre de la ProtectionSociale Complémentaire. Mais ce versement n’est pas automatique. Les agents, qu’ils soienttitulaires ou en CDD, doivent remplir une fiche à adresser à la RH. La mise en œuvre de laréforme de la PSC sera effective en mars 2026.Pour rappel,- voici les règles de ce remboursement PSC :https://www.fonction-publique.gouv.fr/etre-agent-public/ma-protection-sociale/protection-sociale-complementaire-des-agents-publics- voici la procédure de demande de remboursement sur l'Intranet UCA :https://intranet.uca.fr/ressources-humaines/modele-attestation-remboursement-forfaitaire-psc-1

Tous les comptes-rendus de CSA et de nos actions à l'UCA sont consultables sur le site du
SNASUB-FSU académique : http://snasub-clermont.fr/

Pour toute question concernant ce conseil ou les suivants, vos conditions de travail, votre
situation personnelle, pour vous syndiquer, contactez les élus et correspondants des syndicats
FSU de l’UCA.

https://www.fonction-publique.gouv.fr/etre-agent-public/ma-protection-sociale/protection-sociale-complementaire-des-agents-publics
https://www.fonction-publique.gouv.fr/etre-agent-public/ma-protection-sociale/protection-sociale-complementaire-des-agents-publics
https://intranet.uca.fr/ressources-humaines/modele-attestation-remboursement-forfaitaire-psc-1
https://intranet.uca.fr/ressources-humaines/modele-attestation-remboursement-forfaitaire-psc-1
http://snasub-clermont.fr/?instances=CT%20UCA
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